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Ambulancenan nobo y diplomanan! 

E flota di ambulance tin awor dos ambulance y dos rapid responders nobo. 
November ultimo 8 enfermero di departamento di Ambulance a termina nan specialisacion di enfermero di ambulance. 
Esaki ta e di dos grupo di enfermeronan cu ta sigui nan specialisacion por medio di Ambulance Academie di Hulanda. Tambe tur 
e otro personal di ambulance cu ya tin nan specialisacion a  haya nan bijscholing conforme e protocol nobo LPA8.   

Cerner Health Conference 

Di dia 13 te cu dia 18 di november 9 colega di ImSan a 
biaha pa Kansas City. Aki nan a atende e Cerner Health 
Conference. Un congreso grandi cu no menos cu 
16.000 bishitante di henter mundo. Durante e 
charlanan y sesionan nan a wak y siña hopi tocante 
uzo di Cerner, pero tambe e posible aplicacionan cu tin 
cu nos lo por uza den futuro. Banda di esaki nan a 
wordo inspira door di e charlanan riba e manera cu 
hospitalnan Americano a tuma medida pa pone e 
pashent central den nan hospital. Nan a bolbe Aruba 
yena cu energia y inspiracion pa sigui traha na ImSan. 
Den periodo cu ta bin boso lo wak mas di esaki!  

Ya ta casi 5 aña cu ImSan ta trahando riba su Masterplan. E plan aki a wordo aproba door di  
Conseho di Minister e aña aki. E Masterplan ta contene entre otro e finalisacion di e espacionan 
cu ta bashi y construccion y e reconstruccion c.q. terminacion di e otro espacionan. Despues di 
varios investigacion pa loke ta e necesidadnan di cuido adicional cu ta necesario na Aruba y e 
factibilidad y sostenibilidad di esakinan, ImSan mester por a convence e stakeholdersnan cu e 
escogencia di e Masterplan ta cumpli den tur sentido cu e necesidadnan di cuido di salud di 
Aruba. E Masterplan ta contene  expansion cu entre otro Radioterapia, salanan di operacion cu su 
departamentonan pre y post operativo pa tratamento den dia y departamento di sterilisacion. 
ImSan ta asina leu cu e acto di financiamento di e Masterplan lo wordo firma dia 15 di december 
2016. Lo cuminsa cu e  trabounan di e proyecto na comienso di aña 2017. E proyecto completo tin 
un duracion di 24 luna. Un bes mas esaki ta muestra cu perseverancia ta paga. Nos soño di hopi 
tempo lo bira realidad.             



Nos Balor 

Nos kier pa 6 biaha pa aña pa medio di Nos Balor pone e empleadonan di ImSan na altura di tur cos cu 
ta tumando luga den ImSan. Lo duna splicacion di e temanan, tambe nos lo tene bosonan na altura di 
por ehempel e empleadonan nobo y regularmente nos lo pone e empleadonan y e departamentonan 
den spotlight. 
 
Si bosonan tin pregunta, tin algo pa remarca of ideanan pa e boletin aki, nos tende nan cu mucho 
gusto: hilde.timmerman@imsan.aw, tel: 882 

Empleadonan nobo desde 1 di oktober 2016 

Timothy Cordilia   Damelis Bueno Rosales 
Enfermero na SEH(1 oktober)  Administratief  
   medewerker oogpoli (28 nov) 
Maria Maduro    
Enfermera na SEH (1 november 2016) Renze Parlevliet 
   Enfermero na dialyse (1 dec)  
Anna Posner     
Enfermera na SEH (14 november 2016) Estephanie Henriquez 
   Enfermera na dialyse (1 dec) 
Ralphord Robles de Medina 
IT/netwerkbeheerder (14 november 2016) 
    

Agenda trainingen   

• Dia 9 di januari: Basic Life Support for the 
Health Care Provider (9.00 – 15.00u)  

• Dia 10 di januari: Basic Life Support for the 
Health Care Provider (9.00 – 15.00u)  

• Dia 11 di januari: Basic Life Support for the 
Health Care Provider (9.00 – 15.00u)  

• Dia 16 di januari: Workplace Fire Safety 
Training (8.00 – 12.00u) 

• Dia 16 di januari: Lifting, Moving, and 
Positioning of Patients (13.00 – 16.00u)  

• Dia 17 di januari: Workplace Fire Safety 
Training (8.00 – 12.00u) 

• Dia 17 di januari: Lifting, Moving, and 
Positioning of Patients (13.00 – 16.00u)  

• Dia 18 di januari: Workplace Fire Safety 
Training (8.00 – 12.00u) 

• Dia 18 di januari: Lifting, Moving, and 
Positioning of Patients (13.00 – 16.00u)  

Diabetic Day 14 november 
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