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What eyes don’t see,

Prologo di dr. Rajnherc

Apreciabel lesadonan, cu placer mi ta ofrece boso e prome boletin di Nos Balor. E boletin ta entre otro pa tene bo
como empleado na altura di tur e desaroyonan cu ta tumando lugar na ImSan. Banda di e trayecto cu nos a cuminsa
pa haya e acreditacion di JCI, nos lo cuminsa riba termino corto cu introduccion di proyecto Cerner (un sistema di
informacion di pashent nobo). Tur esaki pa optimalisa e servicio cu nos ta duna. Por ultimo pronto nos lo introduci e
functioneringsgeprekken, lo cual ta nifica un stap padilanti importante.

Mi ta desea pa boso disfruta di e lectura.

Durante e kerstdiner di ImSan dia 18 di december 2015, despues cu
tur empleado a haya oportunidad pa participa, a otorga e premio na
sefior Eldwin Geerman cu tabatin e miho slogan pa e trayecto di JCI
“What eyes don’t see, but care demands”. Pa por duna bon cuido
hopi cos mas tin cu wordo haci tras di cortina. Hopi empleado a
entrega nan slogan cu ta pas cu e trayecto di JCI. Nos lo keda uza e
slogan aki ora nos ta comunica over di JCI.

JCl ta para pa Joint Commission International. E ta un organo di acreditacion internacional pa seguridad den cuido.
ImSan a escohe pa obtene un acreditacion di JCI pasobra e organisacion aki ta pensa enfaticamente riba e interes di
e pashent. Hunto cu esaki e filosofia di JCI ta basa riba e punto di salida cu ta “kier mehora continuamente”, cu ta
pas cu nos organisacion. Esaki ta nifica tambe cu nos empleadonan kier mehora continuamente. Den september
2016 tres enfermera di SEH lo cuminsa cu e estudio di SEH-verpleegkundige di Vrije Universiteit Amsterdam. Esaki
ta un trayecto di 18 luna, unda nan lo wordo educa pa ser un SEH-vepleegkundige allround. Dia 21 di maart ultimo 8
enfermero di departamento di Ambulance a cuminsa cu nan specialisacion pa ser un ambulance verpleegkundige. E
curso ta dura casi un afia y ta wordo duna door di docentenan di Academie voor Ambulancezorg. Tur dos curso ta
wordo duna na Aruba

Y kiko esaki ta nifica pa mi?

Pa por obtene e acreditacion di JCl hopi cos mester tuma luga ainda. Tanto den e organisacion di cuido di pashent,
per tambe por ehempel riba tereno di Human Resources y di servicio facilitario. Riba tur e diferente temanan
mester pensa riba mehoracion, pone por escrito y implementa. Ya ta dos aia cu tin un JClI werkgroep activo,
consistiendo di empleadonan di tur e departamentonan di ImSan. Hunto nan ta pensa, redacta y implementa
diferente protocol. Y aki ta unda nos mester di boso cooperacion! Pa boso duna boso input pa e protocolnan cu tin
cu wordo redacta, pa pensa hunto riba e consecuencia cu e protocolnan tin pa boso mesun departamentoy pa
curasha otro pa traha manera e protocolnan ta prescribi.

Desde november 2015 Tessa Mohamed y Eromil Bakmeyer,
cu cooperacion di John Tromp, ta dunando les di hiegiena di
man, identificacion di pashent y registracion di caida. Cu
orguyo nos tin cu bisa cu 95 % di tur e empleadonan a
termina e les interactivo aki exitosamente. Esakinan tabata e
prome lesnan cu a wordo duna den cuadro di e trayecto di
JCI. Den futuro lo sigui cu mas les.
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Empleadonan nobo desde 1 januari 2016

Andreina Albacarys
Poortarts SEH

Ali Garcia Marquez
Nefroloog

Adriaan Vonk-Otten
Ambulance verpleegkundige

Abraham van den Broeke
Ambulance verpleegkundige

Jairzinho Tromp
Projectleider Cerner (1 april — 31
december 2016)

Marjan Huysdens
Ambulance verpleegkundige (oproepkracht)

Efram Shiferaw
Ambulance verpleegkundige (oproepkracht)

Laureano Morales
Senior systeem/netwerkbeheerder

Hilde Timmerman
Zorgmanager algemeen

Salada fresco:

* Lechuga Romano

* Concomber

e Tomati

* Promenton

* Rasenchi

* Almendra

* Dressing di azeta di
oleifi, lamunchi,
konoflook primiy
peterselie corta

Siman di rinon

Nos Balor

Nos kier pa 6 biaha pa afia pa medio di Nos Balor pone e empleadonan di ImSan na altura di tur cos cu
ta tumando luga den ImSan. Lo duna splicacion di e temanan, tambe nos lo tene bosonan na altura di
por ehempel e empleadonan nobo y regularmente nos lo pone e empleadonan y e departamentonan
den spotlight.

Si bosonan tin pregunta, tin algo pa remarca of ideanan pa e boletin aki, nos tende nan cu mucho
gusto: hilde.timmerman@imsan.aw, tel: 882
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Agenda
april/mei

e 7diapril:

World Health Day
2016: “Beat diabetes”
Lo organisa
actividadnan na San
Nicolas y na Centro
Diabetico situa na
Rumbastraat

e 21di april:

Dia di secretaria

¢ 12 di mei:

Dia di
enfermero/enfermera
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